Politica editorial

Disposiciones generales

La Editorial Universitaria Arturo Prat o Ediciones UNAP es una unidad administrativa,
dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, que tiene por funcién difundir el
conocimiento mediante la promocion, edicidon, coedicién y publicaciéon del pensamiento, las
obras académicas, cientificas, educativas, artisticas, literarias y culturales producidas individual o
colectivamente de acuerdo con las areas del saber que se cultivan en la Universidad y los
propositos, fines y valores que declara.

Estructura editorial

La Editorial Universitaria esta a cargo de un encargado o encargada, quien tiene por funcion:

1.

1.

1i.

1v.

V1.

vii.

Viil.

Fomentar, coordinar y supervisar la correcta implementacién de la politica editorial y
de publicaciones de la universidad.

Promover y gestionar el proceso de publicacion de libros, textos, revistas cientificas, de
divulgacion, manuales, material educativo y otras obras editoriales impresas o digitales,
con el sello institucional.

Difundir las publicaciones del sello editorial de la universidad en bibliotecas,
repositorios, circuitos, ferias, redes editoriales y otras, tanto a nivel regional, nacional e
internacional.

Promover y gestionar el intercambio de libros, revistas y publicaciones en general, con
otras instituciones académicas, cientificas, disciplinares y artisticas nacionales e
internacionales.

Proponer la adopcién de normas técnicas y procedimientos editoriales.

Velar por la calidad editorial de las publicaciones con el sello de la Universidad Arturo
Prat.

Promover, gestionar y preservar los registros e inscripcion publica de propiedad
intelectual.

Asesorar en asuntos editoriales de los cuales le sean consultados.

La estructura de la Editorial Universitaria contempla las siguientes areas y funciones:

i
il.
.
iv.
V.
vi.

Consejo Editorial

Consejo de Revistas

Area de Edicion de Textos

Area de Asistencia Técnica, Sistemas, Indexacién y Registro.
Area de Difusion

Area de Distribucién y Ventas

Consejo Editorial



Se entendera por Consejo Editorial el 6rgano consultivo que tendra por funcién asistir en la
definicion de las politicas editoriales, sus normas y lineas de publicacién, asf como en la creacion,
promocion, evaluacion de la calidad y pertinencia de las obras publicadas, sean estas de caracter
institucional, periddicas o no periddicas.

El Consejo Editorial se conforma por el/la Director/a General de Investigacion, quien actuara
como Director/a del Consejo Editorial; el/la Encargado/a de Ediciones; un Consejo Interno,
compuesto por académicas y/o académicos de la universidad que desarrollen su quehacer en
torno a las areas del conocimiento que se cultivan en la Universidad. Adicionalmente, existird un
Consejo Editorial externo, compuesto por expertas y expertos con una destacada laboral en
ciencias, artes y edicion, que no formen parte de la Universidad.

Se considerara el criterio de paridad de género para la conformacién de este Consejo.
Consejo de Revistas

El Consejo de Revistas estd conformado por el/la Director/a del Consejo Editorial, el/la
Encargado/a de Ediciones y las direcciones de las distintas revistas cientificas institucionales.
Tiene por funcion asesorar a la Editorial en la definicién de las politicas, procesos editoriales
internos e indexacién de las publicaciones periddicas de la universidad, constituyendo un espacio
para retroalimentar experiencias y propender al mejoramiento continuo de las buenas practicas
editoriales de las revistas universitarias.

Equipo de Ediciones UNAP

El Equipo Editorial se compone de personal profesional (editores/as técnicos, cotrector/as de
estilo, traductores/as, disefiadores/as, diagramadores/as, progamadores/as, coordinadores/as,
redactores/as, periodistas, distribuidores/as, vendedores/as, etc.) a cargo del/la Encargado/a
de Ediciones, o actua mediante la contratacién de servicios, gestionada por el/la Encargado/a
de Ediciones, con la previa aprobacion de sus jefaturas (el/la Vicerrector/a de Investigacion e
Innovacién y el/la Directora/a de Investigacion), para el cumplimiento de los objetivos de
Ediciones UNAP.

Areas de desempefio

El trabajo del Equipo Editorial abarca las siguientes areas:

1) Area de Edicion de Textos

Es la encargada de proporcionar los servicios de edicion de las publicaciones, sean estas
impresas o digitales, periédicas o no periédicas. Tendra la funcién de prestar los servicios
de edicion, correccién de estilo, traduccion, diagramacion, disefio y distribucion.



2) Area de Asistencia Técnica, Sistemas, Indexacion y Registro

Esta a cargo de la asistencia para el uso, modificaciéon o actualizacion de la plataforma
OJS (Open Journal System) u OMP (Open Monograph Press), segun sea el caso; y la
comunicaciéon entre los/las distintos/as participantes (direcciones de revistas,
editores/as, autores/as, proveedores/as externos/as, entre otros/as). Dentro de sus
funciones se encuentran: registro de autoras/es, recepcion de articulos, verificacion de
requetimientos basicos de envio (directrices para autoras/es), metadatos y cargas de
archivos, revision de similitud de articulos mediante softwares pertinentes y derivacion
para proceso de revision y evaluacion por pares, entre otras.

Una vez realizado el proceso de revision y evaluacion por pares, y luego de la aceptacion
de publicacién efectuada por los equipos editoriales de cada revista, el Area tendra por
funcién cargar los archivos correspondientes para dar inicio a los procesos intermedios
de publicacién (edicién de textos), al tiempo de asignar Digital Object Identifier (DOI)
a cada articulo y posteriormente efectuar su publicacién en plataforma OJS u OMS,
previa confirmacion de la direccién de la revista o editor académico.

En los casos de las revistas indexadas en el Scientific Electronic Library Online
(SciELO), el Area realiza los procesos de marcaje de articulos, junto con la comunicacién
ante la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) u otras entidades de
indexacion, de acuerdo a directorios y/o catilogos, segin cotresponda. A la vez,
notificara debidamente a la Editorial sobre los correspondientes avances de publicacion
en estas plataformas.

En cuanto al manejo de sistemas, indexacion y registro, el Area asistird en lo referido al
funcionamiento, programacion y publicacién de los articulos en plataforma OJS y web
de la Editorial. Mantendra contacto permanente con los proveedores de DOI u otros
servicios y asistird en la preparacion para la postulacién y/o actualizacién de
indexaciones, bases de datos, registros de propiedad intelectual, generacion de cédigos u
otros que sean necesarios para la correcta proteccion y publicacién de nuevo
conocimiento. No obstante, la postulacién y mantencion en bases de datos e
indexaciones internacionales es de responsabilidad primera de las direcciones y equipos
editoriales de cada revista.

3) Area de Difusion

Entre sus funciones, Ediciones UNAP genera contenidos y gestiona la comunicacion y
divulgacion de las actividades que emprende, asi como de los productos editoriales que
publica. En este contexto, la Editorial debe organizar, coordinar, apoyar y promover la
generacién de actividades de promocién y difusién de las obras y publicaciones;
sirviéndose de los profesionales de la Vicerrectorfa de Investigaciéon e Innovacion
acreditados para estos fines.

4) Area de Distribucion y Ventas
Ediciones UNAP constantemente idea, planifica e implementa estrategias con el fin de
asegurar la 6ptima circulaciéon de sus ediciones (Revistas Electrénicas, Catalogo de
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Libros y otras), a través de redes no comerciales, como bibliotecas, centros de
investigacion e instituciones educativas, culturales y cientificas, y comerciales: librerfas,
eventos de exposicién y venta de libros y otros afines. Para el cumplimiento de esta tarea,
establece alianzas, gestiona contratos de consignacion y contrata servicios de distribucion
comercial. A su vez, supervisa la distribucion, llevando un inventario de los ejemplares
que componen su Catdlogo. También gestiona iniciativas, virtuales y presenciales, para
la efectiva venta y distribucion de sus libros, ebooks, licencias y revistas electronicas.

Cédigo de conducta editorial

Ediciones UNAP establece un cédigo de conducta fundamentado en principios de honestidad,
transparencia y responsabilidad, asegurando la aplicaciéon de buenas practicas editoriales
conforme a estandares éticos internacionales. Todos los participantes en el proceso editorial
deberan garantizar la exactitud y veracidad del contenido publicado, declarar cualquier conflicto
de interés y proporcionar informacion clara sobre los procesos editoriales. Asimismo, deben
asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes de publicacién, derechos de autor y
propiedad intelectual, y resguardar la confidencialidad de la informaciéon de los manuscritos
durante todo el proceso editorial. La declaraciéon debe realizarse utilizando los formularios de
Acuerdo sobre el Licenciamiento a la Obra y Titularidad de Derechos de Autor; y Declaracion
Etica de los Autores, previo a la evaluacion, identificando posibles conflictos derivados de
relaciones personales, afiliaciones institucionales o intereses financieros. En caso de detectar un
conflicto de interés no declarado, se tomaran las medidas correctivas necesarias para garantizar
la transparencia del proceso editorial.

Tipos de publicaciones

El presente documento establece la definicién y las normas generales de creacion, adscripcion,
estructura y procedimiento editorial de los distintos tipos de publicaciones que son editadas o
coeditadas por la Universidad Arturo Prat bajo el alero de Ediciones UNAP.

Se entiende por publicacién(es) a las producciones escritas y originales que provienen desde
distintas areas de la universidad, sean de tipo institucional, periédico o no periddico, en formato
impreso o digital. Las obras/trabajos publicados cuentan con registro de propiedad intelectual
segun la legislacion chilena vigente para la proteccion de los derechos de autor, registro ISBN
(International Standard Book Number) para libros, registro ISSN /e-ISSN (International
Standard Serial Number) para revistas e identificador DOI (Digital Object Identifier) en los casos
de publicaciones electrénicas (libros o revistas). A su vez, estas producciones, forman parte del
Catalogo de Ediciones UNAP, siendo depositados en el repositorio académico institucional, con
disponibilidad suficiente para sus bibliotecas y plataformas correspondientes.

a. Publicaciones institucionales

Considera los documentos elaborados por la Rectorfa, Vicerrectorfas y Direcciones Superiores
de la Universidad, tales como: planes estratégicos, planes de desarrollo, informes, discursos,



manuales, modelos, boletines, comunicados informativos u otro material de apoyo a la gestiéon
que sea relevante de distribucion.

b. Publicaciones peridédicas

Publicacién en formato impreso o digital que corresponde a revistas cientificas o de divulgacion
académica asociadas a un area del conocimiento y campo disciplinar determinado. Dependiendo
del sistema de publicacién que posean, las publicaciones peridédicas se ordenan por volumenes
y/o numeros cortelativos, precisando su periodo de publicaciéon segun afio, semestre o flujo
continuo. Cada una de las publicaciones periédicas cuenta con un Comité Editorial.

c. Publicaciones no periédicas

Publicacién en formato impreso o digital correspondiente a libros, obras de creacién, material
educativo, manuales, boletines o compilaciones asociadas a colecciones cientificas, tematicas,
artisticas, disciplinares u otras. Estas pueden publicarse en autorfa plena o coautorfa, como
también mediante coedicién con otras universidades o instituciones del area.

Pautas de formato de presentacion y su aplicacion

Todas las publicaciones, tanto impresas como digitales, periddicas o no periédicas, deben adherir
a las pautas de formato establecidas por la Editorial y respetar el uso de sus marcas institucionales
segin lo establecido en el Manual de Normas Graficas de la Universidad Arturo Prat y de
Ediciones UNAP. Elementos graficos adicionales como logos de revistas académicas u otras de
instituciones en coediciéon podran utilizarse siempre cuando no interfieran con los formatos
institucionales. Del mismo modo, las revistas académicas, libros o documentos de divulgacion
publicados por las Facultades, Institutos y Centros de Investigacion deberan ajustar sus procesos
y formatos de publicacion de acuerdo a los reglamentos de la Universidad.

Proceso de postulacion de manuscritos

La postulacién de manuscritos debe realizarse mediante los canales oficiales de Ediciones UNAP
indicados en cada convocatoria, como las platatormas Open Journal Systems (O)S), Open Monograph
Press (OMP), correo institucional u otras plataformas institucionales, cumpliendo con las
directrices establecidas para autores en cuanto a formato, estructura y contenido.

Los manuscritos deben estar acompanados de una Carta de Licenciamiento a la Obra, Titularidad
de Derechos y Declaracién Ftica de Autor/es/as. La evaluacion inicial se realizara en un plazo
maximo de 30 dfas, mientras que el proceso completo de revisiéon y publicacion tendra un tiempo
estimado de tres a cuatro meses. En caso de observaciones o rechazo, se proporcionara
retroalimentacion detallada con la posibilidad eventual de presentar una nueva version corregida.

Criterios para la aprobacion de publicaciones



Las publicaciones enviadas a Ediciones UNAP deben cumplir con criterios de adecuacion a las
lineas estratégicas de la universidad, originalidad, rigor disciplinar, tedrico y metodolégico, y
pertinencia tematica. El proceso de evaluacion incluye la revision por pares en modalidad
determinada por la Editorial, asi como la posibilidad de solicitar ajustes a los autores en caso de
observaciones. Dichos procesos son garantes de la calidad de la obra publicada y respaldan su
valoracion académica.

Publicaciones periddicas

Revistas cientificas

Las revistas cientificas son publicaciones arbitradas en modalidad doble ciego, de tipo periddicas
y de acceso abierto, editadas o coeditadas por la Universidad Arturo Prat. Su misién es la
publicacién y divulgacion de los resultados de investigaciones y estudios de caracter original, que
sean considerados aportes al conocimiento segun las areas y disciplinas tratadas tematicamente
por cada revista.

Las revistas contribuyen al estudio, reflexién y acervo del conocimiento en las areas y disciplinas
que se cultivan en la universidad.

Las revistas cientificas buscan la constante mejora de sus procesos y servicios editoriales,
conforme al analisis y difusion sistematica de sus contenidos y a su integraciéon en directorios,
repositorios, bases de datos e indices académicos u otros afines, al tiempo que promueven la
cooperacioén cientifica, el vinculo nacional e internacional del conocimiento y la discusion
académica.

Revistas de divulgacion académica

Las revistas de divulgacién académica son publicaciones periddicas, de acceso abierto, editadas
o coeditadas por la Universidad Arturo Prat, que tienen por misién publicar y divulgar de forma
exacta los contenidos y resultados de investigaciones, estudios y obras académicas de caracter
cientificas, culturales, literarias y educativas. Pondran énfasis en tematicas de indole regional e
institucional.

Creacion y propuesta de nuevas revistas

La creacién de una revista cientifica o de divulgacion académica sera iniciativa de las Facultades,
Institutos y Centros de Investigacion, Sede Victoria o de la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovaciéon. Cada propuesta debera sustentarse en los siguientes puntos:

i.  Nombre de la revista, definicién conceptual, alcance, periodicidad y sistema de
publicacion.

ii.  Pertinencia de actualizaciéon de las areas del conocimiento y disciplinas que se
cultivan en la universidad.



ii.  Especificidad de las areas tematicas o lineas de investigacion que promueve y declara.

iv.  Pertinencia con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la unidad
a la que se adscribe.

v.  Contribucioén a la actividad investigativa y complejidad institucional.

vi.  Curriculum vitae de quien o quienes presentan la propuesta y su articulacion,
coherencia y pertinencia de acuerdo a las lineas de conocimiento/investigacioén que
se proponen.

vil.  Pertinencia de recursos econémicos, humanos y materiales para su funcionamiento,
as{ como declaracion de aquellos recursos con lo que ya se cuenta.

viii.  Otros criterios que establezca la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion al
momento de proponerse una nueva revista.

Las propuestas de creaciéon de nuevas revistas deberan ser presentadas por el decano, decana,
director o directora de la unidad académica respectiva ante la Vicerrectorfa de Investigacion e
Innovacién, quien luego de su evaluacién y aceptacion de la propuesta, cuando aplique,
formalizara su creacion a través del acto administrativo correspondiente.

Propiedad y adscripcion

Las revistas cientificas y de divulgacion académica son de propiedad de la Universidad Arturo
Prat. Disciplinalmente, dependen de las Facultades, Sede Victoria, Instituto o Centros de
Investigacion, mientras que administrativamente, las revistas dependen de la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovaciéon bajo el alero y coordinacién de Ediciones UNAP. Esta dltima,
provee asistencia en lo referido a los procesos técnicos del flujo editorial, tales como: correccion
de estilo para los textos a publicar, registro, diagramacion, traduccion, procesos de marcaje e
impresion. Asi como aseguramiento de plataformas y servidores informaticos para alojamiento
de las revistas, almacenaje, divulgaciéon y aquellos servicios necesarios para asegurar su
continuidad y calidad de publicacion.

De igual modo, la Vicerrectoria de Investigaciéon e Innovacion es la encargada de promover y
propiciar instancias de capacitaciéon para el equipo de profesionales que integran Ediciones
UNAP y para los académicos responsables de las directrices tematicas o disciplinares de cada
revista, con el fin de alcanzar un mejoramiento constante de las funciones y buenas practicas
editoriales.

Comité Editorial

Cada revista cuenta en su estructura con un 6rgano de coordinacién interna denominado Comité
Editorial, el cual esta conformado por un/a Director/a de revista (Editor/a en Jefe), un/a
Editor/a Coordinador/a Académico/a (ambos, con calidad de funcionarios adscritos a la
Universidad Arturo Prat), Editores de lineas o secciones (al menos un/a académico/a
representante de cada una de las areas o lineas tematicas declaradas por la revista) y un Comité
Cientifico. Este ultimo, debera ser de caracter internacional, con cualidad de expertas/os en las
lineas de publicacién de cada revista.



La Vicerrectoria de Investigaciéon e Innovacién es la unidad encargada de nombrar a los
Directores/as de las revistas cientificas y de divulgacion, asi como a las/os Editoras/es
Coordinadores/as Académicas/os, mediante acto administrativo correspondiente, considerando
la pertinencia del Curticulum Vitae (CV) de las/os candidatas/os. La designacion es por dos
aflos y es renovable, segun plazos fijados por la misma autoridad.

Direccion (Editor/a en Jefe)

Sera un/a funcionario/a de la Universidad a cargo de la direccién disciplinar de la revista,
respetando las normas editoriales dictadas por la universidad y cumpliendo con las siguientes

funciones:

1.

1i.

1v.

vi.

vil.

Viil.

IX.

xi.

Dirigir los procesos editoriales internos de la revista a cargo y evaluar el desarrollo de
sus contenidos.

Velar por la calidad y ética editorial de la revista.

Presidir el Comité Cientifico de la revista.

Representar a la revista en foros u otras instancias de pertinencia en las que le sea
requerida.

Proponer y ejecutar estrategias y acciones de mejora respecto del posicionamiento e
indexacién actual y futuro para con la revista de su area.

Conocer y gestionar los manuscritos recibidos o propuestos, otientatlos y/o
proponet, en conjunto con el/la editor/a académico y evaluadores para decidir sobre
la aceptacion de publicacion.

Establecer comunicacién con las/os autoras/es de los manuscritos sometidos a
consideracion.

Derivar a los asistentes técnicos de la Editorial los articulos que pasaran al area de
edicién de textos.

Reportar a la Editorial Universitaria la informacion detallada sobre su quehacer,
considerando los procesos editoriales de revision por pares, numero de publicaciones,
trabajos evaluados, aceptados para publicaciéon o indicadores de rechazados y estado
de indexaciones, entre otros. Asi como estar al tanto de las gestiones de su entorno.
Liderar, en conjunto con la Editorial, las gestiones para la incorporacion o mantencion
en diversos directorios, catalogos, indices e indexaciones, tanto a nivel nacional como
internacional.

Otras acciones que sean definidas por la Vicerrectora de Investigacion e Innovacion.

Editor/a Coordinador/a Académico/a:

Sera un funcionario o funcionaria de la universidad quien tendrd por funcion asistir al director/a
de la revista en todas las funciones sefialadas y las demas normas editoriales dictadas por la
Universidad.

Editor/a/es de Seccién



Tendra funciones similares a las del editor académico, pero orientadas unicamente a los ambitos
de especialidad tematica definidos por la revista para cada una de sus secciones.

Comité Cientifico

Es un 6rgano consultivo que asesora al Comité Editorial de cada revista en la definicién de
normas de presentacion, calidad de la informacién y contenido editorial para el desarrollo de la
revista. En el marco de su quehacer, el Comité Cientifico colaborara en el establecimiento de los
parametros de calidad de la revista, definiciéon de secciones o lineas disciplinares y vinculo con
potenciales autoras/es y evaluadoras/es para publicacion o atbitraje de nuevos trabajos, ademas
de promover la asociaciéon con seminarios, congresos, conferencias u otros eventos cientificos
para elaboracién de nimeros especiales, monograficos o dossier.

El Comité Cientifico estardi compuesto por al menos cinco académicas/os externas/os a la
universidad, quienes deberdn ser expertas/os en las lineas tematicas tratadas por la revista.
Las/os integrantes del Comité Cientifico serin propuestos por la Direccién Editorial de la
Revista al Vicerrector/a de Investigacion e Innovacion para su nombramiento. Su composicién
debe asegurar una equilibrada proporcién de hombres y mujeres, ademas de garantizar el uso del
lenguaje inclusivo tanto para el tratamiento con autoras/es como para las/os integrantes de los
distintos equipos de la Editorial.

Criterios de evaluacion de revistas

Las revistas son evaluadas periédicamente, con una frecuencia anual, en base a indicadores de
calidad tales como indexacién, agenda y frecuencia de publicaciones, factor de impacto,
citaciones, tasas de aprobacion y rechazo, tiempos de respuesta editorial, satisfaccion de autores
y posicionamiento en catalogos e indices de referencia. Adicionalmente, se podran considerar
otros factores como la colaboracién internacional, y cumplimiento de plazos editoriales. La
evaluacion es realizada por el Consejo de Revistas en coordinacion con el Comité Editorial de
cada revista. En caso de incumplimiento de los criterios establecidos, se podran implementar
medidas correctivas para asegurar la mejora continua y el cumplimiento de estandares de calidad
editorial.

Cierre de revistas

La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion considera como causa para cierre y término de
revista:

i Deficiencia en el flujo de publicacién editorial de una revista.

il. Ausencia de manuscritos recibidos.

iil. Bajo volumen de publicacion y/o bajo nimero de citacion de articulos.

iv. Incumplimiento de las funciones de director/a de la revista (editor/a en jefe).
V. Faltas al Cédigo de Conducta Editorial.



En tal caso, la Editorial sefiala la situacion a la direccion de la revista y se define un plazo de seis
meses para su recuperacion. Si cumplido este tiempo, la revista no consigue evidenciar mejoras
0 no presenta nuevos volumenes/nimeros, la Vicerrectotia de Investigacién e Innovacién puede
notificar mediante acto administrativo el cierre de revista o el cambio de Direcciéon y Comité
Editorial de la revista.

Publicaciones no perioédicas

La Editorial concentra su quehacer en torno a la produccién editorial en formato digital o
impreso, de las siguientes publicaciones no periddicas:

1) Libros de investigacion y/o cteacion

Corresponde a obras de difusion del conocimiento que resultan de un proceso de investigacion
académica o cientifica. Previo a su publicacién, los manuscritos de libro seran sometidos a
revisibn por expertos en su area (revision por pares). Dado el caracter original de sus
planteamientos, estos libros se entenderan como una contribucion significativa a sus respectivas
areas de conocimiento. Siguiendo este fin, el catalogo también podra incluir obras de creacion
artistica o literaria, bajo el entendido que las obras de creacién igualmente comprenden procesos
de investigacién previos para contribucion, enriquecimiento o actualizaciéon del estado de
desarrollo del campo artistico y literario.

2) Materiales educativos

Corresponde a obras de académicas/os y profesoras/es de las diversas dreas y disciplinas de la
instituciéon, cuyo objetivo principal es contribuir a los procesos de formacién profesional
mediante la publicacién de teorfas o metodologias de ensefanza, innovaciones didacticas o
sistematizacion de buenas practicas formativas para enriquecimiento de la ensefianza,
aprendizaje y/o actualizacién de la docencia en educacion supetior segin los distintos campos
disciplinares y tematicos, siendo empleados como recursos bibliograficos, pedagogicos, o de
estudio para su incorporacion en programas curriculares y formativos de la universidad, y con
disponibilidad para estudiantes de pregrado y posgrado.

3) Libros de difusion institucional

Esta categorfa abarca libros institucionales u otro tipo de textos que buscan comunicar y
preservar el conocimiento e informacion de relevancia y apoyo para la gestion administrativa de
la institucion.

Catalogo de Libros

El Equipo Editorial funcionara como 6rgano de ejecucion y gestion de los procesos de edicion,
diseflo, produccion (de imprenta y virtual), difusién y distribuciéon del Catalogo de Libros,
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especificando sus objetivos en diversas subespecies en torno a la investigacion —vinculacion
con el medio—, divulgacion y ejercicio docente.

Funcion del Consejo en el Catalogo de Libros

El Consejo Editorial es un o6rgano asesor del Equipo Editorial, conformado por
investigadores/as tanto de la Universidad como académicos/as externos/as y connotados
autores/as nacionales y extranjeros, cuya labor es asegurar la calidad de las colecciones,
contribuir en sus politicas y criterios, colaborar con los procesos de arbitraje para la seleccion de
obras y favorecer su difusién y publico conocimiento.

Procedimientos de edicién y publicacion en el Catalogo de Libros

La Editorial establece los mecanismos para convocar y recibir manuscritos que formaran su
Catalogo de Libros. Entre estos mecanismos se realizarin concursos de distintos géneros
textuales académicos o investigativos, de vinculacion con el medio (literarias, artisticos y
testimoniales) y diversas convocatorias.

En el caso de ediciones no periddicas, particularmente libros, para su produccién se cumpliran
las siguientes fases progresivas:

1) Propuesta
Seleccion o recepcion de un manuscrito o conjunto de textos para la conformacion de
un libro.

2) Evaluacion
Contempla los procesos de analisis de las propiedades textuales (tematicas, formales,
genéricas, disciplinares, estilisticas, etc.), la seleccién o rechazo, la retroalimentacion y
comunicacién con autores/as. Para dichos procesos se utilizard un arbitraje de pares
ciegos que informen de las posibilidades y calidad del texto.

3) Planificacién y cronograma
Definicién de los recursos (formato, tipos de papel, tamafio, extension, tintas, técnicas
de impresion, etc.), plazos, lector objetivo, estrategias y personalizacion de las tareas para
la produccion del libro.

4) Edicion
Corresponde a la fase de trabajo con el texto para su enmienda, perfeccionamiento,
adaptacion, desarrollo o acotamiento, en comunicacion con los y las autoras. Luego de
superada esta etapa, no es admisible realizar modificaciones al manuscrito por parte de
los/as autores/as, salvo aquellas que sean identificadas como necesarias en el proceso de
cotreccion de estilo (por parte del corrector/a) y para las cuales el intetlocutor sera el
editor/a encargado/a del proceso.

5) Correccion de estilo
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Proceso de revision de aspectos gramaticales, comunicacionales y ornamentales de los
textos, especificamente, la correcciéon ortotipografico, la coherencia y la cohesion,
ademas del uso eficiente de las normas de citacién designadas.

6) Disefio
Diagramacion y elaboracion de las caracteristicas graficas del libro segin los
componentes materiales elegidos en la fase de planificacion y en didlogo o colaboracion
con el editor/a responsable (no directamente con autores/as).

7) Difusién
Corresponde a las estrategias para que el libro pueda ser conocido por los lectores y el
publico. Implica un plan de medios de comunicacién (redes sociales, prensa, redes
académicas, gubernamentales, culturales y educativas, entre otras) y la comunicacion del
nuevo libro como un evento relevante para la comunidad universitaria, cientifica o
disciplinar. Podria complementarse con estrategias de mediacion para lectores
especificos (objetivos), concordantes con la distribucion del libro.

8) Distribucion
Refiere a todas las acciones concurrentes a la puesta en circulaciéon comercial y no
comertcial del libro.

Normas para la coedicién

Las publicaciones no periodicas coeditadas con otras instituciones (universidades, editoriales u
otras) deben formalizarse mediante acuerdos de colaboracién que especifiquen los derechos de
propiedad intelectual, distribuciéon de costos, responsabilidades de las partes y estrategias de
difusién, asegurando siempre el cumplimiento de los estandares de calidad de Ediciones UNAP.
Los acuerdos de coedicién deben ser aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién en coordinaciéon con el Consejo Editorial. Los acuerdos tienen una vigencia
determinada y deben ser revisados periddicamente para evaluar su cumplimiento y pertinencia.
En caso de controversias, se establecen mecanismos de resolucién conjunta con las instituciones
involucradas, asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Colecciones

El Catalogo de libros de Ediciones UNAP contempla una serie de colecciones para organizar
sus fines, temas y alcances. Asimismo, incluye procesos de revisiones mediante referatos y
procesos de evaluacion por pares ciegos, asi como concursos externos y selecciones de nuestro
Equipo Editorial.

Estas colecciones son:
a) Material Docente: se compone de manuales, compilaciones, ejercicios y textos de

estudio en general, que formen parte de asignaturas o que se proyecten a su utilizaciéon
didactica o lectiva.
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b)

d)

2)

Umbrales del Conocimiento: edita y difunde las investigaciones de los y las
académicas de la Universidad, adaptadas al formato libro.

Tesis de Postgrado: consiste en una seleccion de tesis doctorales de estudiantes
UNAP editadas en formato libro.

Desafios UNAP: compila ensayos sobre la comprension y proposicioén de soluciones
a problematicas institucionales, tales como la retencion estudiantil, la progresion
curricular, la titulacién oportuna, la incorporacion significativa de la investigacion como
herramienta pedagdgica, el desarrollo de competencias en el estudiantado y la conexion
entre la investigacién con las necesidades del territorio.

Legado y Vigencia: se compone de reediciones de autores y autoras de la Universidad
y reediciones de obras, de las centenas que han sido publicadas por esta casa de
estudios, y sellos afines como Ediciones Campvs, El Jote Errante y otras iniciativas y
coediciones.

Quebradas: su nombre alude a las fuentes hidricas que convocan al asentamiento
humano y a la vida vegetal y animal. Su objetivo es publicar nuevas obras de autores y
autoras actuales, con énfasis en la promocién de la creacion literaria local. Considerara

narrativa de ficcion, géneros referenciales, poesia y otros géneros literarios

Primeras lecturas: literatura infantil ilustrada, para nifios y nifias.
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